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Дорожная карта по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в ГБОУ СОШ № 1 с. Обшаровка 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. ПОДГОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

1. Самодиагностика готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации 

Декабрь 2022 Определен уровень готовности школы к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»;  

намечены зоны развития по направлениям 

2. Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Январь 2023 Создана рабочая группа, распределены обязанности 

3. Проведение самоанализа, выявление западающих 

показателей и составление дорожной карты по 

реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» по их устранению 

Директор школы, 

рабочая группа 

Январь 2023 Составлена дорожная карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» по устранению западающих 

показателей для перехода на следующий уровень в проекте 

4. Внесение изменений в программу развития Директор 

школы, рабочая 

группа. 

Январь - август 

2023 

Программа развития школы с учетом направлений реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» обновлена. 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

 

1.Критерий ЗНАНИЕ: качество и объективность 

(по результатам самодиагностики было 23 балла, планируем 27 баллов) 

1.1 Проведение мониторинга оценки условий 

реализации ФГОС, в т.ч. для обучающихся с ОВЗ, 

включая материально техническое обеспечение и 

оснащенность образовательного процесса: наличие 

оборудованных кабинетов, средств обучения и 

и.о. 

зам. директора по 

УР, и. о. зам. 

директора по ВР, 

педагог – 

До 01.03.2023 Обеспечены и реализованы потребности обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов: 

- специалисты включены в штат; 

- обеспечение учебниками и рабочими тетрадями; 



воспитания, в том числе приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ОВЗ (п.1.7, 

п. 1.16) 

библиотекарь 

1.2. Регулярное обновление информации о содержании 

инклюзивного образования 

и.о. 

зам. директора по 

УР, 

До 01.09.2023 Информация о содержании инклюзивного образования 

размещена на сайте школы и регулярно обновляется. 

1.3 Утверждение плана - графика повышения 
квалификации и переподготовки педагогических 
работников по организации получения образования 
обучающимися с ОВЗ, инвалидностью (п. 1.19) 

и. о. 

зам. директора по 

УР 

Январь - 

август 2023 

Созданы условия для повышения квалификации и 

переподготовки 100 % педагогических работников, 

работающих с детьми с ОВЗ и инвалидами (по ИОЧ, гос. 

заданию, платные курсы не менее 72 ч) 

2. Критерий ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 20 баллов) 

2.1 Обучение выбранной кандидатуры на должность 

советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями (п. 2.16) 

Директор Январь - 

август 2023 

С 1 сентября 2023 года в школе введена штатная единица 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

2.2 Утверждение плана - графика повышения 

квалификации педагогов по вопросам воспитания 
(п. 2.17) 

и. о. 

зам. директора по 

УР 

Январь - 

август 2023 

Созданы условия для непрерывного повышения квалификации 

педагогическими работниками по вопросам воспитания (по 

ИОЧ, гос. заданию) 

З. Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 14 баллов) 

3.1 Расширение творческих объединений -создание 

школьного туристского клуба, школьного 

прессцентра (п. 3.3) 

И.О. зам. 

директора по ВР 

Учитель 

физической 

культуры 

Советник для 

воспитанию 

Сентябрь 2023 Организованы туристских слеты, дни здоровья, вовлечены 

более 10% обучающихся в туристский клуб. 

Организована деятельность школьного пресцентра (школьная 

газета, радио). 

3.2 Сетевое взаимодействие с ГБОУ СОШ № 2                         

с. Приволжье (кванториум) 

Директор Август 2023 Организовано сетевое взаимодействие с ГБОУ СОШ № 2                      

с. Приволжье с 1.09.2023 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 14 баллов, планируем 15 баллов) 

4.1 Прохождение КПК по направлению «Учитель - 

навигатор» через систему повышения 

квалификации на базе Центра непрерывного 

повышения квалификации ФАО ДПО «Академия 

Минпросвещения России» (п.4.18) 

И.о. зам. 

директора по УР 

Январь - август 

2023 

Более 5% педагогических работников повысили квалификацию 

(за год) 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 



(по результатам самодиагностики было 10 баллов, планируем 12 баллов) 

5.1 Расширение спектра спортивных секций 5 и более 

- открытие секции «Настольный теннис»; 

- открытие секции «Сумо» (п.5.3) 

Учитель 

физической 

культуры 

Сентябрь 2023 Общее оздоровление обучающихся 

Обеспечены и реализованы потребности обучающихся. 

5.2. Увеличение доли охвата учащихся ВФСК «ГТО» Учитель 

физической 

культуры 

Январь-сентябрь 

2023 

12% учащихся имеют знак «ГТО», подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории 

6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 7 баллов, планируем 10 баллов) 

6.1 Организация прохождения КПК управленческой 

команды и отдельных педагоговпо программам из 

федерального реестра (п.6.2, 6.4.) 

Администрация Июнь - август 

2023 

Управленческая команда  и не менее 2-х педагогов пройдут 

КПК (за год) 

6.2. Организовать прохождение КПК по 

наставничеству (п.6.5) 

Педагоги - 

наставники 

В течение года Педагог-наставник прошел курсовую подготовку по данному 

направлению 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было 8 баллов, планируем 9 баллов) 

7.1 Организация прохождения переподготовки пед 

работников по направлению социальный педагог 

(п.7.5) 

и.о. 

зам. директора по 

УР 

Январь - август 

2023 

1  педагог прошел переподготовку по направлению 

«социальный педагог» 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 8 баллов, планируем 9 баллов) 

8.1 Введение собственных правил по использованию 

мобильных устройств и устройств связи в ГБОУ 

СОШ № 1 с. Обшаровка (п.8.4) 

Учитель 

информатики, 

председатель 

ученического 

самоуправления 

Январь- май 

2023 

Использование «белого интернета», ограничение 
использования мобильных устройств в соответствии с 
введенными правилами ГБОУ СОШ № 1 с. Обшаровка 

3. РЕККУРЕНТНЫЙ ЭТАП 

1 Представление опыта работы по направлениям 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Директор, 

рабочая группа 

Май 2024 Распространение опыта работы по направлениям проекта 

«Школа Минпросвещения России» на муниципальном уровне. 

2 Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Рабочая группа Май 2024 Выявление эффективности реализации проекта и западающих 

показателей. 

3 Представление результатов на собеседовании с 

представителями ЮЗУ 

Рабочая группа Май 2024 Результаты мониторинга, балльный результат, 

обеспечивающий переход на следующий уровень 

4 Составление дорожной карты по устранению 

выявленных недостатков на 2024-2025 гг. 

Рабочая группа Май 2024 Дорожная карта 
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